LEI COMPLEMENTAR N° 16/2014.

Dispde sobre a reformulacdo e implantacdo do Estatuto do Magistério e
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educagao Bésica Publica Municipal de Arez/RN e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AREZ.

FACO saber que a Camara Municipal APROVOU e eu, nos termos do artigo 42,§6° da
Lei Organica do Municipio,promulgo a seguinte Lei:

Titulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragao dos Profissionais
do Magistério da Educacdo Bésica da rede publica de ensino municipal, nos termos da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB, da Lei 11.494, de 20 de junho de 2007, da
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 (Lei do Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Bésica) e a Resolugao CNE/CEB n° 02/09.

Art. 2°. Para fins dessa Lei Complementar consideram-se:

I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de servidores publicos efetivos, legalmente
investidos no cargo publico de profissional do magistério de educagdo basica da rede publica de
ensino, que exercem fungdes de magistério nas unidades escolares pertencentes a rede publica
municipal de ensino, bem como, os que atuam nos 6rgdos do sistema municipal de ensino, em
desempenho técnico-pedagdgico do ensino basico publico municipal.

IT - Funcdes de Magistério: as funcdes de docéncia e de suporte pedagogico desempenhadas
pelos profissionais da educagdo basica publica municipal, incluidas as de administra¢do escolar,
coordenacdo pedagogica nas unidades de ensino ou nos 6rgaos do sistema municipal de ensino.

Capitulo I
Do Estatuto do Magistério e Seus Objetivos

Art. 3°. Profissionais do magistério, para efeitos desta Lei, sdo profissionais do
magistério da educacdo basica publica municipal no exercicio da docéncia em sala de aula e, que
exercem suporte pedagogico direto as atividades docentes.

Paragrafo tnico. Entende-se por suporte pedagodgico aquele desenvolvido pelos
profissionais que exercem atividades de administragdo ou direcdo escolar, planejamento
educacional, coordenagdo pedagdgica, assessoramento multidisciplinar e pesquisa nas unidades
de ensino e nos 6rgaos do sistema municipal de ensino.

Art. 4°. Aos profissionais do magistério da educagdo aplica-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢des da Lei 003/97 instituidora do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio.



Capitulo II
Da Estrutura do Magistério
Secao I
Do Quadro do Pessoal do Magistério

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Magistério ¢ formado pelo cargo publico de provimento
efetivo de profissional do magistério da educagdo basica publica municipal integrante do Quadro
Geral de Pessoal do Municipio, e ¢ organizado em niveis e classes na forma disposta no artigo
37, 38 e no Anexo I desta Lei.

Secao II
Da Classificacao

Art. 6°. O Cargo de profissional do magistério da educacdo basica publica municipal € o
criado por Lei, com denominagdo propria e remuneracao paga pelo municipio e se classifica de
acordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade de suas atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 7°. Nivel do magistério ¢ a posicdo na estrutura da carreira correspondente a
titulagdo do cargo de profissionais do magistério da educagao basica publica.

Art. 8°. Classe sao faixas salariais do mesmo nivel que tém como fungao diferenciar os
profissionais da educacdo pelos seus atributos pessoais, funcionais ¢ por tempo de atuagdo no
magistério

Secao 111
Dos Profissionais do Magistério da Educagao

Art. 9°. A formagdo do profissional do magistério da educagdo basica publica dar-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em Instituicdes de Ensino
Superior de Educacdo, admitida como formag¢do minima para o exercicio do magistério, na
Educacdo Infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental, a oferecida em Nivel
Médio na Modalidade Normal.

Art. 10. O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige, como qualificacdo
minima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal, magistério, para a docéncia na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;

I - ensino superior em pedagogia, com licenciatura plena para a docéncia na educacdo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental;

IIT - ensino superior em curso de licenciatura plena com habilitagdo especifica em
area propria, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental.



Paragrafo unico. Para a docéncia na educacdo especial e de jovens e adultos,
adotar-se-ao as exigéncias dos incisos I, II e III deste artigo e alteragdes da legislagcdo especifica
em vigor.

Art. 11. O exercicio da coordenagdo pedagogica na carreira do magistério exige, como
qualificagdo minima, ensino superior em licenciatura plena em pedagogia.

Secao IV
Das Fungoes dos Profissionais do Magistério da Educacao
Art. 12. A fungdo do profissional do magistério da educagao basica publica municipal
consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legislacdo em vigor, e as normas

e diretrizes baixadas pelos 6rgdos de ensino, além das atribuicdes de:

I - colaborar com a dire¢do da escola na organizacdo e execucao de atividades de
carater civico, cultural e recreativo;

IT - participar da elaboracao do planejamento politico-pedagdgico da escola;

III - participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar
de acordo com projeto politico-pedagdgico;

IV - planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
V - incentivar e proporcionar meios para integracao escola-familia- comunidade;
VI - registrar as atividades de classe;

VII - manter-se atualizado com relacdo as teorias pedagogicas e aos conteudos de
sua disciplina;

VIII - manter-se atualizado quanto a legislagao de ensino;

IX - atender aos alunos na execucdo de suas tarefas,zelando pela sua
aprendizagem;

X — sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local, regional e nacional;

XI - contribuir para a elaboracao de diagnostico e estatistico educacionais;

XII - elaborar planos, programas e projetos educacionais;

XIIT - ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

XIV - assessorar e coordenar a organizagdo e funcionamento das acgdes
pedagogicas e administrativas;



XV - contribuir no trabalho cotidiano referente as atividades a serem
desenvolvidas com a comunidade escolar buscando a constru¢do e reconstrucdo do projeto
politico-pedagogico, auxiliando em sua coordenacao, articulagdo e sistematizagao;

XVI - incentivar a avaliacdo de projetos da escola;

XVII - organizar, juntamente com a dire¢do, as reunides pedagdgicas e
administrativas;

XVIII - assessorar e acompanhar o processo politico- pedagdgico- administrativo
da escola;

XIX - acompanhar a aprendizagem dos alunos junto aos docentes registrando o
processo pedagogico e contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem;

XX - elaborar conjuntamente com o conselho escolar o calendario escolar;

XXI - participar da elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades desenvolvidas pela escola;

XXII - elaborar relatorios, solicitar a abertura de processo e instrui-los, assim
como prestar informagdes relativas a sua area de competéncia;

XXIII - participar dos conselhos de classe e da escola eleito pelos seus pares;

XXIV - identificar, junto com os professores docentes, casos de educando que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados;

XXV - ministrar curso com vistas a qualificagdo do trabalho do docente.

§ 1° Compete ao profissional do magistério da educagdo basica, no exercicio de
fungdes docentes, as atribuicdes prevista nos incisos I, 11, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI,
XII, XIII, XV, XVI, XVII, XXI e XXIII.

§ 2° Compete ao profissional do magistério da educacdo basica, no exercicio das
fungdes de diretor, vice-diretor e coordenador pedagogico, as atribuicdes prevista nos incisos 1,
IL 1L, IV, V, VIII, X, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVIIL, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV
e XXV.
Art. 13. O exercicio do magistério far-se-4 dentro das condi¢des minimas e distribui¢do
de alunos por classe e por ano, obedecendo aos padrdes de qualidade e a distribuigdo territorial
da populagdo escolarizével, seguindo os seguintes parametros:

I- Educacao Infantil:

a) Creche - até 15 (quinze) alunos;
b) Pré-escola - até 20 (vinte) alunos;



II- Ensino Fundamental:

a) 1°ao 3° anos - até 20 (vinte) alunos;

b) 4°e 5° anos - até 30 (vinte e cinco) alunos;

c) 6°ao 9°anos- até 35 (trinta) alunos.

Capitulo IIT
Do Provimento
Secao I
Das Formas de Provimento

Art. 14. A investidura do cargo de professor e de coordenador pedagogico depende de
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos e apresentacdo do diploma de gradua¢do em
curso de nivel superior.

Art. 15. O concurso para o provimento de cargo de carreira do magistério sera realizado
segundo as necessidades do ensino e devera ser efetuado quando o numero de vagas ociosas
atingirem 10% (dez por cento) do total de cargos de professores e coordenadores pedagdgicos do
quadro efetivo.

Art. 16. O prazo de validade do concurso obedecerd ao disposto no inciso III do artigo 37
da Constitui¢ao Federal.

Capitulo IV

Da lotagao

Art. 17. A primeira lotagdo dos cargos do magistério, para os ingressos no ensino
publico, ¢ inica e centralizada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 18. Remocdo ¢ o deslocamento do ocupante do cargo de magistério de uma para
outra unidade de ensino, ou desta para orgdos da secretaria de educagdo que trata o artigo
precedente.

Art. 19. A remogao dar-se-a:

I — a pedido do servidor, quando existir vaga e atender a conveniéncia da
educagdo, com antecedéncia minima de 02 (dois) meses;

Il — por permuta, quando os interessados exercerem atividades similares e do
mesmo nivel de conhecimento dentro do sistema municipal de ensino;

IIT — por interesse do servigo publico, ouvido o Conselho Municipal de Educacao.
§ 1° Nos casos dos incisos I e II, a remocgao deve ser solicitada por escrito.

§ 2° A remogao serd efetuada, preferencialmente, no periodo de recesso escolar.



§ 3° Na hipotese do inciso III, o profissional do magistério da educacao devera ser
previamente comunicado acerca da instauragdo do procedimento administrativo, visando a
remogao por interesse do servigo publico.

§ 4° Quando existir vaga ¢ a remocgao for pleiteada por mais de um interessado,
sera ouvido o Conselho Municipal de Educagdo para escolha de quem ocupard a vaga ou, em
casos excepcionais, o profissional que primeiro requeré-la.

Capitulo V
Do Regime de Trabalho

Art. 20. A carga horéaria do profissional do magistério da educagdo basica publica sera de
30 (trinta) horas semanais, onde sua jornada de trabalho serd cumprida em unidades escolares, no
exercicio da docéncia, sendo que 1/3 (um terco) da carga horaria devera ser reservada para
estudos, planejamentos, articulacdes com a comunidade e outros encargos curriculares, de acordo
com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1° cinquenta por cento da jornada de trabalho correspondente a 1/3 da carga
horéaria serd cumprida na escola dedicada a momentos de planejamento, elaboragdo, correcao de
atividades avaliativas e registros de diarios de classe, ainda, dependendo do género de trabalho
pedagobgico a ser realizado;

§2° considera-se, para efeitos deste artigo, a hora-aula de 50 minutos para periodo
diurno e 40 minutos no periodo noturno, suprimindo, o espago destinado ao intervalo dos alunos.

Art. 21. O Profissional do magistério da educa¢do poderd em carater eventual, exercer
carga horaria suplementar de trabalho nos casos de substituicdo de vaga transitéria na funcao
docente, desde que respeitado o limite madximo 60h semanais e prévia autorizacdo da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. O valor da hora complementar no caput deste artigo serd equivalente a
hora/aula do professor substituto, multiplicada pelo nimero de horas aula adicionais a sua
jornada de trabalho.

Art. 22. E possivel, a redugdo de carga horaria, com expresso desejo do interessado,
devendo haver a concordancia da Administra¢do, cujo mérito do requerimento sera submetido ao
critério da conveniéncia e oportunidade, e desde que nao haja qualquer prejuizo para o ensino
publico.

Paragrafo tnico. No caso da redug¢do de carga horaria, o profissional do
magistério da educacdo perceberd o respectivo vencimento proporcional a carga horaria
cumprida, salvo as redu¢des concedidas para fins de formagdo e/ou atualizacdo didatico-
pedagdgicas.



Art. 23. O profissional do magistério da educacdo basica publica em atividades de
suporte pedagogico no 6rgao central (Secretaria Municipal de Educagao) tera carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, cumprido integralmente.

Capitulo VI

Dos Deveres e das Proibi¢des
Secao I

Dos Deveres
Art. 24. Sao deveres dos profissionais do magistério da educacao:
I - respeitar as normas legais e regulamentares;
IT - obedecer aos preceitos €ticos do magistério;

IIT - assegurar a livre manifestacdo publica de pensamento e de informagdo, nao
impondo nenhum tipo de restrigdes seja ela de natureza filoséfica, ideoldgica, religiosa e politica,
dentro dos limites constitucionais;

IV - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao seu aperfeigoamento,
especializacdo e atualizagdo, na busca de aprimoramento para o desempenho de suas fungdes;

V - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e
aperfeicoamento da educacao municipal;

VI - cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos, exceto quando
manifestamente ilegais;

VII - comparecer pontualmente e assiduamente ao trabalho e executar os servigos
que lhes competirem, por determinacgdo legal ou regulamentar;

VIII - manter, com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia
que se caracterize pela cooperacgdo, solidariedade e respeito humano;

IX - comparecer a todas as atividades extra classe e comemoragdes civicas;

X - promover uma educagdo como agente do desenvolvimento da capacidade de
elaboracdo e reflexdo critica da realidade, visando o despertar para um trabalho e a promocgao da
vida.

XI — cumprir integralmente as aulas do ano letivo propostas no calendario escolar,
velando, inclusive, pela reposicdo integral das aulas que deixaram de ser ministradas nos
periodos de paralisacdes e/ou de greves.



Secao II

Das Proibigoes

Art. 25. E vedado ao profissional do magistério da educagdio, além das proibigdes
contidas na Lei Municipal instituidora do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais:

I - referir-se desrespeitosamente, no exercicio de sua fun¢do, a qualquer cidadao,
sendo licita a critica impessoal e construtiva a organizagao e aos atos administrativos que lhes
disserem respeito;

IT - promover manifestagdes de desapreco, ou de carater politico partidario, dentro
da reparticdo ou escola, ou solidarizar-se com elas;

IIT - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do
trabalho no horario de expediente, sem prévia comunicagdo e autorizagdo do superior
hierarquico;

IV - tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

V - ministrar aulas, em carater particular e remunerado nas dependéncias da
instituicdo escolar, a alunos integrantes de classe sob sua regéncia;

VI - exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

VII - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuigoes
ou lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

Capitulo VII
Dos Direitos Especiais

Art. 26. Sao direitos especiais dos profissionais do magistério da educacdo, além dos
direitos e garantias assegurados na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e no
Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Municipal:

I - adequado ambiente de trabalho e suficiente material de apoio didatico para
exercer, com eficiéncia, suas atribuicoes;

IT - remuneracdo baseada na qualificagdo decorrente de cursos de formagao,
especializacdo, mestrado e doutorado, ou de outras atividades relacionadas a educagao;

IIT - participagdo no planejamento dos programas e curriculos, reunides, conselhos
e comissoes escolares, e na escolha do livro didatico;

IV - participar de cursos de atualizacdo, formacdo, aperfeicoamento e
especializacdo profissional;

V - liberdade de comunicacdo no exercicio de suas atividades, obedecida as
normas legais vigentes;

Capitulo VIII
Da Atualizagdo, Aperfeigoamento, Especializacdo, Mestrado e Doutorado
Art. 27. O municipio apoiard a participagdo do profissional do magistério da educagao

em cursos de formacgao, aperfeigoamento, especializacdo, mestrado e doutorado, em instituigoes
de Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao.



§ 1° Fica assegurado o percentual de até 5% (cinco por cento), anualmente, de professores
da rede publica municipal de ensino a serem contemplados com a licenga para participarem dos
cursos previstos no caput deste artigo.

§ 2° O profissional do magistério da educagdao que receber apoio aos estudos tera de se
manter no servigo publico por um periodo minimo igual ao periodo do curso.

§ 3° Na hipotese do ndo cumprimento da obrigagdo prevista no § 2° deste artigo, o profissional
do magistério da educagao devera ressarcir ao erario publico municipal os valores que
perceberam durante o curso, corrigidos monetariamente.

§ 4° Sdo requisitos indispensaveis a concessao do apoio a formacao:

I - a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira;

IT — o efetivo exercicio das fungdes de magistério na rede publica municipal de
ensino, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos;

III — a correlagdo entre o curso a ser frequentado ¢ as atribuigdes exercidas pelo
profissional do magistério da educagdo, a ser analisada e aprovada pelo Conselho Municipal de
Educacao;

IV — a disponibilidade de professor para substituicao imediata, quando for o caso.

Art. 28. O periodo de realizacdo de cursos,preferencialmente, devera coincidir com o
recesso escolar.

Art. 29. O profissional do magistério da educagdo seréd autorizado a participar dos cursos
de mestrado e doutorado, sem qualquer prejuizo de sua remuneragdo, desde que preencha os
seguintes requisitos:

I - 03 (trés) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério na rede municipal
de ensino;

II — curso relacionado com as necessidades da educacgao basica;

IIT — a incompatibilidade de horarios entre o curso e o trabalho docente e/ou de
suporte pedagdgico.

Capitulo IX
Das Férias

Art. 30. Aos profissionais do magistério da educacdo em exercicio de regéncia de classe
nas unidades escolares serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais distribuidos
nos periodos de recesso, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (dias) por ano.

Paragrafo tunico. Independente de solicitagdo serd pago ao profissional do
magistério da educacao, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remunerac¢do do periodo de férias.



Capitulo X
Das licengas

Art. 31 — Ao profissional do Magistério ptiblico da educacdo basica conceder-se-a
as mesmas licencas asseguradas aos demais servidores do quadro geral de pessoal do municipio
conforme dispuser a Lei Organica Municipal e o Regime juridico Unico.

§ 1° - Apds cada 05 anos ininterruptode exercicio, o ocupante do cargo do
magistério publicomunicipal faz jus a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por
assiduidade com remuneragdo do cargo efetivo.

§ 2° - A licenca de que trata o pardgrafo anterior sera concedida mediante
requerimento da pessoa interessada, a qual devera aguardar em efetivo exercicio de suas fung¢des
a tramitacao até o despacho do executivo municipal.

§ 4° - Nao seré concedida licenga prémio ao servidor do magistério que no periodo
aquisitivo:

I — Softrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT — Afastar-se do seu cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) Licenga para tratar de interesse particular;

c¢) Condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas retardardio a concessdo da licenga prevista neste artigo,
na propor¢ao de um més para cada falta.

Capitulo XI
Das Substitui¢oes

Art. 32. A substituig¢@o ¢ o ato pelo qual o profissional do magistério da educagao assume
as fungdes de outro durante determinado periodo de tempo.

Art. 33. Ocorre a substituicdo quando o profissional do magistério da educagdo
interromper o exercicio funcional por periodo igual ou superior a 2 (dois) dias.

Art. 34. O titular do cargo publico de profissional do magistério da educacao basica
publica municipal cumprindo sua jornada de trabalho poderd substituir, temporariamente,
professores, em seus impedimentos legais ou nos casos de designacao destes para exercicio de
outro cargo ou funcdo, até o limite de 30 (trinta) horas semanais em regime suplementar,
permanecendo a substituigdo enquanto subsistirem os motivos que a determinaram.

Art. 35. A vaga transitoria serd preenchida por profissional do magistério da educagao da
mesma ou de outra unidade de ensino.

Paragrafo unico. O municipio podera realizar processo seletivo simplificado, a
nivel de cadastro de reserva, para o preenchimento das vagas transitorias, regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educagao.



Titulo II

Do Pessoal do Magistério
Capitulo I
Do Plano de Carreira do Magistério e da Remuneragao
Secao I
Dos Principios Basicos

Art. 36. A Carreira do Magistério Publico Municipal, objeto do respectivo plano, tem
como principios basicos:

I - a profissionalizacdo que pressupde identificacdo, vocacao, dedicacdo ao
magistério, qualificacdo profissional, remuneracdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT - a valorizagdo do desempenho, decorrente da qualificacdo e do conhecimento;

IIT — a oportunizagdo de elevacdo funcional baseada na avaliagdo de desempenho
e na aquisi¢ao de titulacoes.

Secao 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 37. A carreira do magistério publico municipal ¢ integrada pelos cargos de
provimento efetivo de profissional do magistério da educagao e estruturada em 05 (cinco) niveis
e 10 (dez) classes A-J.

Art. 38. A estrutura da carreira do magistério publico municipal compreende
exclusivamente o cargo de profissional do magistério da educagdo, agrupado nos seguintes
niveis, conforme a formacao profissional exigida:

I — para docentes:

a) NIVEL I (P-NI) - formacao em nivel médio, modalidade normal - magistério;

b) NIVEL II (P-NII) - forma¢ao em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou outra graduacao correspondente a area especifica do curriculo e/ou formagdo em pedagogia,
nos termos da legislacdo vigente;

¢) NIVEL II (P-NIII) — formagdo em Nivel Superior, com Especializacdo latu

sensu, em cursos na area de educacdo, ou em area especifica do curriculo na referida area de
atuacao;



d) NIVEL IV (P-NIV)- formagdo em nivel de Mestrado na area da educagdo, ou
em area especifica do curriculo na referida area de atuacao;

e) NIVEL V (PN V) — formagdo em nivel de Doutorado na 4rea de educagio, ou
em area especifica do curriculo na referida area de atuacao;

IT — para suporte pedagogico (coordenadores pedagogicos e psicopedagogos):

a) NIVEL II (SP-NII) - formatura em nivel superior, em curso de
Licenciatura Plena em pedagogia;

b) NIVEL I (SP-NIII) — formag¢do em Nivel Superior, com Especializacao
latu sensu, em cursos na area de educagao, ou em area especifica do curriculo na referida area de
atuacao;

c) NIVEL IV (SP-NIV)- formagdo em nivel de Mestrado na area da
educacdo, ou em area especifica do curriculo na referida area de atuacao;

d) NIVEL V (SP-V) — formagao em nivel de Doutorado na area de educagao,
ou em area especifica do curriculo na referida area de atuagio;

§ 1° - Cada nivel ¢ composto por 10 (dez) classes, as quais constituem a linha de
progressao funcional dos profissionais do magistério e sdo designadas pelas letras de A a J.

§ 2° A tabela de vencimentos, de acordo com os niveis e classes, estd
especificada no Anexo I a que se refere o artigo 5° desta Lei.

§ 3° A promogao ao nivel de especialista exigird que os docentes e coordenadores
pedagbgicos apresentem comprovante de conclusdo de curso de especializacdo, na area de
educagdo ou em areas especificas do curriculo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta horas), desde que seja ministrado por Instituicio de Ensino Superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§ 4° A promogdo a nivel de mestrado exigird que os docentes e coordenadores pedagogicos que
apresentarem comprovante de conclusdo de curso de Mestrado, na area de educacao ou em areas
especificas do curriculo, desde que seja ministrado por Instituigdo de Ensino Superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao;

§ 5° A promogdo a nivel de doutorado exigira que os docentes e coordenadores
pedagbgicos que apresentarem comprovante de conclusdo de curso de Doutorado, na area de
educagdo ou em dareas especificas do curriculo, desde que seja ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Capitulo II
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira
Art. 39. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, com mandato de 03
(trés) anos, com as seguintes atribuicoes:

I — realizar, no periodo do estdgio probatdrio, a avaliagdo dos integrantes do
Quadro Funcional do Magistério Publico Municipal;



I — orientar a implantagdo e execucdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao instituido por esta Lei Complementar.

§ 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera integrada por 07 (sete)
membros, sendo:

I — 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagao, sendo que a
presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Secretario Municipal de Educacao;

IT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;
IIT - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagio;

IV - 01 (um) representante da entidade de classe dos profissionais da educacdo
municipal, devendo os servidores indicados serem integrantes do quadro de profissionais do
magistério da educacao basica publica municipal.

§ 2° Os titulares das Secretarias referidas nos incisos I e II deste artigo, bem como
os presidentes, diretores e/ou coordenadores dos drgdos referidos nos incisos III e IV, deverdo
indicar os nomes dos representantes e respectivos suplentes para compor a referida Comissao.

Art. 40. O Poder Executivo Municipal regulamentard a referida comissdo,as Diretrizes
das Promocodes e Progressdes do Magistério Piblico Municipal e da Avaliacdo de Desempenho
para fins de evolugdo funcional, por Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Ndo sendo regulamentadas as Diretrizes mencionadas no caput deste
artigo, dentro do prazo estabelecido, as promocdes serdo concedidas pelos critérios de
antiguidade e de nova habilitacdo do profissional do magistério da educagdo, por requerimento
deste, com o comprovante da habilitagdo exigida Capitulo III, a ser cumprido no prazo méaximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

Capitulo I1I
Do Desenvolvimento na Carreira
Secao I
Da Promocgao
Art. 41. A promog¢do do profissional do magistério da educacdo dar-se-a através de

avango vertical.

§ 1° Por vertical entende-se a passagem de um nivel para outro imediatamente superior, dentro
da respectiva carreira.



§ 2° A promocao de que trata este artigo sera feita, exclusivamente, pelo critério
de titulacdo por nova habilitacio do profissional do magistério da educagdo, a requerimento
deste, instruido com o comprovante da habilitacdo exigida.

§ 3° As promocgdes serdo realizadas desde que exista dotagdo orgamentaria
prevista pela Lei Or¢camentéaria Anual em vigor no Municipio para tal finalidade, atendidas as
exigéncias dispostas no pardgrafo precedente, devendo o intersticio temporal necessario a
promocao ter, como termo inicial, o cumprimento do estagio probatorioe o profissional do
magistério da educagdo estar em efetivo cumprimento de suas atribuigdes pedagogicas previstas
em Lei em unidade de ensino deste municipio ou nos 6rgaos do sistema municipal de ensino
desta Prefeitura.

§ 4° O Poder Executivo Municipal publicard as promogdes requeridas até o dia 30
(trinta) de junho sempre no més seguinte (julho), enquanto que as promogdes requeridas até o dia
31 (trinta e um) de dezembro serdo publicadas no més seguinte (janeiro), sendo que as vantagens
salariais decorrentes das promogdes deverdo ser pagas na forma desta Lei Complementar e do
seu Regulamento.
§ 5° A promogdo de nivel dar-se-4 na mesma classe correspondente a aquisi¢do da
titulagao.

§ 6° Nos casos em que a promog¢ado, na forma contida no paragrafo anterior, representar a
percepcao de vencimento basico inferior ao que era percebido, o profissional do magistério da
educacdo sera enquadrado na classe cujo vencimento basico seja imediatamente superior ao que
era percebido na classe anteriormente ocupada.

§ 7° Nos casos em que a promog¢do representar a percepcao de remuneracao
inferior a que era percebida, o profissional do magistério da educagdo serd enquadrado na classe
mais proxima, cujo vencimento basico possibilite a percepcao de remuneracao igual ou superior
a que era percebida no nivel anteriormente ocupado.

§ 8° Cada titulo de pos-graduacdo a nivel de especializagdo, mestrado ou de doutorado, s6
poderé ser utilizado uma Unica vez, quer seja para contagem de pontos em concurso de admissao,
quer seja para fim de progressdo ou de concessdao de qualquer vantagem, sendo permitida apenas
a apresentacao de um tUnico titulo por nivel académico.

Secao II
Da Progressao Funcional

Art. 42. A progressdo funcional do profissional do magistério da educacdo dar-se-a
através de avango horizontal, podendo ser concedida aos docentes e profissionais do suporte
pedagdgico que tenham cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na primeira classe
(classe A) do nivel em que se encontra e de 02 (dois) anos nas demais classes da carreira,
mediante avaliagao de desempenho, devendo o profissional do magistério da educagdo estarem
efetivo cumprimento de suas atribui¢des pedagogicas conforme a Lei em unidade de ensino deste
municipio ou nos 6rgaos do sistema municipal de ensino desta Prefeitura.



Paragrafo tinico. O Poder Executivo Municipal publicard as progressdes requeridas até o
dia 30 (trinta) de junho sempre no més seguinte (julho), enquanto que as progressodes requeridas
até o dia 31 (trinta e um) de dezembro serdo publicadas sempre no més seguinte (janeiro), sendo
que as vantagens salariais decorrentes das progressdes deverdao ser pagas a partir de julho ou
janeiro, conforme o caso, apds as devidas avaliagdes, com efeitos financeiros a data do
requerimento.

Art. 43. A progressao decorrerda de avaliacdo de desempenho do profissional do
magistério da educagdo, cujo parecer serd emitido pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira.

Art. 44. A avaliacdo de desempenho do profissional do magistério da educacdo sera
realizada anualmente por meio de analise, por parte da Comissao de Gestao do Plano de Carreira,
dos seguintes critérios:

I — desempenho das fun¢des do magistério, segundo pardmetros de qualidade no
exercicio profissional;

IT — produgdo intelectual;

II — qualifica¢do profissional em Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas
pelo Ministério da Educagao;

IV — rendimento obtido pelos alunos da unidade de ensino em que for lotado.
V — tempo de servico na func¢ao de docente;
VI — assiduidade e pontualidade.

§ 1° A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
atenderd aos componentes integrantes de cada critério disposto nos incisos I a VI deste artigo,
aos quais serdo atribuidos pontos ou mengdes pelo Regulamento de Progressdes.

§ 2° O processo de avaliagdo dos pontos serd realizado mediante a apreciagao,
pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, dos relatorios
preenchidos pelos profissionais do magistério da educagdo, de acordo com o sistema de
pontuagdes ou mengdes definidas pelo Regulamento das Progressdes, na forma do § 1° deste
artigo.

§ 3° Ao final de cada ano letivo, a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal, enviard a Secretaria Municipal de Educacdo o resultado final da
avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério da educacdo, para fins de efetivacao
das respectivas progressdes.

Art. 45. Para a obtencdo da progressdo sera exigida, ainda, dos profissionais do
magistério da educacdo a observancia de pontuacdo minima de sessenta por cento da avaliagdo
de desempenho, ao final do intersticio previsto no artigo 42, caput, desta Lei Complementar.



§ 1° Para o calculo do intersticio minimo, ndo serdo computados os dias em que o
profissional do magistério da educagao estiver afastado de suas fungdes em razao de:

I — gozo de licenga para trato de interesses particulares;

II — gozo de licenga para tratamento de satude, superior a 120 (cento e vinte) dias;

IIT — exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou municipal;

IV — exercicio de outras fungdes, distintas das fun¢des de magistério;

V — cessdo funcional a 6rgdo ou entidade nao vinculado a Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 2° Enquanto nao for instituida a Comissdo de Gestao do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, fica assegurada a progressao ao profissional do magistério da
educacdo, a requerimento deste, cumprido o intersticio minimo previsto no artigo 40 e desde que
0 mesmo ndo se enquadre em qualquer das situagdes previstas no paragrafo acima.

Art. 46. Concedido o avanco horizontal, o profissional do magistério da educagao
faré jus ao acréscimo progressivo de 3% (trés por cento) do seu vencimento base.

Secao III
Da Remuneragdo

Art. 47. Ficam estabelecidos os seguintes pardmetros para fixagdo da
remuneracdo dos profissionais do magistério piblico municipal:

I - ao Professor NIVEL I (P-NI) ¢ assegurado um piso salarial basico conforme
estabelece a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, devidamente corrigido, no més de
Janeiro de cada ano, proporcional a carga horaria semanal.

IT - ao Professor NIVEL II (P-NII) ¢ assegurado um piso salarial basico no
percentual de 30% (trinta por cento) superior ao piso salarial basico do Professor Nivel I (P-NI),
proporcional a carga horaria semanal;

III - ao Professor NIVEL III (P-NIII) ¢ assegurado um piso salarial basico no
percentual de 20 % (vinte por cento) superior ao piso salarial basico do Professor Nivel II (P-
NII), proporcional a carga horaria semanal;

IV- ao Professor NIVEL IV (P-NIV) ¢ assegurado um piso salarial basico no
percentual de 35 % (trinta e cinco por cento) superior ao piso salarial basico do Professor
Nivel II (P-NII), proporcional a carga horaria semanal,

V- ao Professor NIVEL V (PN-V) ¢ assegurado um piso salarial basico no
percentual de 50 % (cinquenta por cento) superior ao piso salarial basico do Professor
Nivel II (P-N II),proporcional a carga horaria semanal;



VI —O suporte técnico pedagdgicoNIVEL II (SP-NII) ¢ assegurada remuneracdo equivalente ao
Professor NIVEL II (PN-II), correspondente a todas as vantagens concedidas aos docentes nos
Incisos anteriores;

Paragrafo unico. A diferenca salarial progressiva entre os niveis ¢ a constante no
Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 48. Os valores de vencimentos das referéncias do cargo e niveis da carreira
de que trata esta Lei Complementar sdo os constantes no Anexo I, cuja tabela de remuneracao
corresponde ao piso salarial do magistério publico para o ano de 2014.

Art. 49. A remuneracao do profissional do magistério da educacdo se constitui de
vencimento basico, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Se¢do IV
Das Vantagens Especiais

Art. 50. Os profissionais do magistério da educag¢do fardo jus as seguintes
vantagens especiais:

I - gratificac@o pelo exercicio da funcdo de diretor e vice- diretor serdo baseadas na
tipologia de cada escola, com percentuais variaveis na forma constante do Anexo II desta Lei
Complementar e terdo como referéncia o saldrio base do servidor na referida fungao.

IT — gratificagdo pecunidria por deslocamento da sede do municipio, para o
exercicio da docéncia, direcdo e/ou suporte pedagdgico em unidade escolar situada em
localidade de dificil ou precarias condi¢des de acesso, ou disponibilizar transporte para tal fim.

III- A gratificagdo mencionada no Inciso I, deste artigo, seracalculada de acordo
com a distancia, em quildometro, entre a sede municipal e a unidade de ensino multiplicada por
1,2 % (um virgula dois por cento) do salario base mensal, conforme féormula descrita abaixo:

GPD= 0,012 x DSU x SBM

Onde:

DSU — Distancia entre a Sede Municipal e a Unidade de Ensino em Km
SBM — Saléario Base Mensal em reais

GPD — Gratificagdo Pecuniaria por Deslocamento em reais.

IV- O adicional por tempo de servigo corresponde a 01 % (um porcento) do
vencimento basico dos cargos efetivos de profissional do magistério publico da educagao bésica,
sendo devido a cada ano de servigo publico efetivo (anuénio), até o limite de 35%(trinta e cinco
por cento).

V-Outras vantagens previstas em Lei
Paragrafo unico. A tipologia de cada escola serd regulamentada por Decreto do

Executivo Municipal, ouvido o Conselho Municipal de Educacdo, e devera levar em conta o
numero de alunos por estabelecimento de ensino.



Titulo IIT
Das Disposic¢des Gerais, Transitorias e Finais.

Art. 51. A administragdo escolar compreende as atividades de direcdo e
coordenagdo, diretamente ou em regime de corresponsabilidade, planejamento e trabalho
técnico-administrativo desenvolvido nas unidades escolares.

Art. 52. O diretor e o vice-diretor serdo indicados pelo Poder Executivo
Municipal, atendidas as qualificagdes minimas de formagdo profissional na area da educagao
possuir licenciatura plena em pedagogia e/ou nas areas especificas.

Art. 53. Os profissionais do magistério publico municipal, em efetivo exercicio da docéncia nos
orgaos do sistema municipal de ensino, serdo enquadrados de acordo com a sua classe (letra) em
que se encontram no sistema de carreira instituido por esta Lei Complementar, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 54. O dia do professor - 15 de outubro - serd assinalado com comemoragdes
que proporcionem a confraternizacdo do pessoal do magistério, sempre que for possivel, com
apoio do Poder Publico a entidade de classe.

Art. 55. O municipio aplicard, no minimo, 60 % do percentual estabelecido em
Lei dos recursos provenientes do Fundo de Manutengao ¢ Desenvolvimento da Educagao Basica
e de Valorizacao do Magistério, com pagamentos da remuneracdo dos profissionais da educagao
em efetivo exercicio do magistério.

Art. 56. A cessdo dos profissionais do magistério do quadro de pessoal do magistério
publico municipal para outras func¢des fora do sistema municipal de ensino so serd admitida sem
onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, observada, quando
houver, legislacao especifica referente ao assunto.

Art. 57. O municipio poderd conceder prémios e diplomas de mérito educacional,
selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagogico considerado de real valor para elevacao da qualidade
do ensino municipal.

Art. 58. Os titulares do cargo de Professor NIVEL I (P-NI) passardo a ser
considerados como nivel especial, em extingdo, sendo-lhes assegurado o direito a promog¢ao
desde que tenham concluido, ou venham a concluir, no prazo de 10 (dez) anos contado a partir
da entrada em vigor da presente Lei Complementar, curso de licenciatura plena outra graduacao
correspondente a areas especificas do curriculo e/ou formac¢ao em pedagogia, nivel superior.

§ 1° A extingdo dos cargos de que trata o caput deste artigo ocorrera,
automaticamente, em caso de vacancia.

§ 2° Até que se dé a extingdo dos respectivos cargos, serd garantida aos seus
ocupantes a remuneragdo fixada no Anexo I, bem como todos os direitos e vantagens prevista na
presente Lei Complementar



Art. 59. O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida nesta Lei
Complementar e as vantagens financeiras dela decorrentes serdo executadas no més de janeiro
de 2015.

Art. 60. Os efeitos financeiros desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 61. Fica revogada a Lei Complementar de n° 04/98 de 30 de junho de 1998.

Art. 62. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Arez/RN, 28 de maio de 2014.

RANIERI IDUINO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE



Anexo I

(Lei Complementar n° 16/2014)

TABELA SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AREZ.

NIVEL/CLASSE

% A B C D E F G H I J
NIVELDVO%)'T%‘Q 50% | 2.482,34 | 2.556,80 | 2.633,50 | 2.712,51 | 2.793,88 2.877,70 | 2.964,03 | 3.052,95 3.144,54 | 3.238,88
NIVEL IV (P-NIV) | ,_,
MESTRE | 357 | 323 410 2.301,12 | 2.370,15 | 2.441,26 | 2.514,50 2.589,93 | 2.667,63 | 2.747,66 2.830,09 | 2.914,99
NiVEL III (P-NIII) | .,
ESPECIALISTA | 20% | 198587 | 2.04544 | 2.106,80 | 2.170,01 | 2.235,11 2.302,16 | 2.371,23 | 2.442,36 2.515,63 | 2.591,10
NIVEL IT (P-NII) | , .,
GRADUADO | 39% | 1.654,89 | 1.704,53 | 1.755,67 1.808,34 | 1.862,59 1.918,47 | 1.976,02 | 2.035,30 2.096,36 | 2.159,25
NIVEL I (P-NI)
NIVEL MEDIO | —— | 127299 | 131118 | 1350,52 | 1.391,03 | 1.432,76 1.475,74 | 1.520,02 1.565,65 1.612,59 | 1.660,96
CLASSE/TEMPO/% | A:0-3 B: 3-5 C:5-7 D: 7-9 E: 9-11 F:11-13 | G:13-15 | H:15-17 I: 17-19 J: 19...
° 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%




Anexo I1
Percentual de gratificacido dos cargos de Direcdo e Vice-Dire¢ao
(Lei Complementar n 16/2014)

CARGOS DE DIRECAO

Nivel Salario Base Gratificacdo | Numero de alunos
Diretor I Professor Nivel ILIILIV e V 50% até 150
Diretor II Professor Nivel ILIILLIV e V 60% De 151 até 300
Diretor III Professor Nivel ILIILIV e V 70% De 301 até 500
Diretor IV Professor Nivel ILIILLIV e V 80% De 501 até 800
Diretor V Professor Nivel ILIILLIV e V 90% De 801 até 1000
Diretor VI Professor Nivel ILIILIV e V 100% Acima de 1000

CARGOS DE VICE-DIRECAO

Nivel Salario Base Gratificacao Numero de alunos
Vice_Diretor I kskskesk sksksksk skskskosk
Vice-Diretor 11 Professor Nivel ILIILLIV e V 30% De 151 até 300
Vice-Diretor III Professor Nivel ILIILIV e V 35% De 301 até 500
Vice-Diretor IV Professor Nivel ILIILLIV e V 40% De 501 até 800
Vice-Diretor V Professor Nivel ILIILIV e V 45% De 801 até 1000
Vice-Diretor VI Professor Nivel ILIILIV e V 50% Acima de 1000




Anexo III — Cargos do Magistério Publico Municipal
Lei Complementar n° 16/2014)

CARGO DE DOCENTE

NIVEL I(P-N I)

NIVEL II(P-N 1)

NIVEL III (P-N III)

NIVEL IV(P-N IV)

NIVEL V(P-N V)

CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

NIVEL I(SP-N 1)

NIVEL II(SP-N II)

NIVEL III (SP-N III)

NIVEL IV(SP-N V)

CARGO DE PSICOPEDAGOGO

PSICOPEDAGOGO NIVEL I- (PS-I)

PSICOPEDAGOGO NIVEL II- (PS-II)

PSICOPEDAGOGO NIVEL I1I-(PS- I1I)

PSICOPEDAGOGO NIVEL IV(PS-N IV)

CARGO DE DIRECAO CARGO DE VICE-DIRECAO
DIRETOR NIVEL-I ok ok
DIRETOR NIVEL-II VICE DIRETOR NIVEL-II
DIRETOR NIVEL-III VICE DIRETOR NIVEL-III
DIRETOR NIVEL-IV VICE DIRETOR NIVEL-IV
DIRETOR NIVEL-V VICE DIRETOR NIVEL- V




